8310, avenua Somerfed
Montréal (Québec) H3X 2B8
Téléphone : 514 598-3364
Télécopiaur : 514 788-1874

Séance du conseil d’établissement
%&‘ /o
Meardi-f3 juin 2019
Salon du personnel
17h00 & 18h45

Procés-verbal

Présences :
Représentants de I’école : Jonathan Brodeur, Catherine Cellier, Eric Dion, Edith
Faner, Nathalie Lafond, Paule Légaré.

Représentants des parents: Elham Ahmadpour, Julie Gagné, Marie-Eve Poulin,

Geneviéve Sauviat.

Absence : Nicolas Bernard.

2.

Ouverture de I’assemblée :
1.1. Mot de bienvenue
Julie Gagné ouvre la séance du conseil.
1.2. Prise des présences et vérification du quorum

Les présences sont prises et le quorum est atteint.

Questions du public :

I1 n’y a pas de question du public,

Lecture et adoption de ’ordre du jour et du compte-rendu du 15 mai 2019:

Le procés-verbal du 15 mai 2019 est ensuite adopté A I’unanimité.



4.

Suivi

Aucun point de suivi discuté.

Suivi du représentant a la rencontre du comité de parents de la CSDM

En I’absence de Nicolas Bernard, il n’y a pas de nouvelle information relativement aux
rencontres du Comité de parents. -N’aj/ant eu que trés peu d’informations émanant de
ces rencontres cette année, il est suggéré d’utiliser dorénavant une approche différente &

1’égard du suivi des rencontres du Comité de parents.

Mot de la présidente

Julie Gagné rappelle ses démarches auprés de Madame Mastromonaco afin de s’assurer
que I’école Marc-Favreau conserve 4 long terme I’espace gagné par les locaux libérés
suite au déménagement des classes du préscolaire. Tous souhaitent ne pas revenir en
arriére et devoir convertir de nouveau des locaux de spécialistes en local de classe.
Quoiqu’il en soit, la planification 4 plus long terme demeure difficile et il sera important
de maintenir le dialogue auprés de la CSDM sur cet enjeu.

Julie Gagné rappelle aussi les démarches effectuées pour améliorer la sécurité aux
abords de I’école. Bien que certaines choses aient été faites cette année, d’autres
aménagements devraient suivre afin d’assurer des déplacements plus sécuritaires pour
les éléves et familles de 1’école. Des suivis devront aussi étre faits 4 cet égard I’an

prochain.

Mot du directeur

7.1. Suivi annexe Borden
M. Dion rappelle que la date d’ouverture prévue demeure le 16 aotit 2019. A cette
date, le batiment devrait étre prét  accueillir le matériel et, éventuellement, le
personnel a leur retour de vacances. La direction de I’école suit évidemment le
dossier de trés prés et mettra en place tout le nécessaire pour assurer aux quatre
groupes de maternelle une rentrée agréable.

7.2. Rencontre de parents & élections en septembre 2019
M. Dion suggére une nouvelle formule pour les rencontres de parents au début de
la prochaine année scolaire. Afin d’améliorer la qualité des rencontres (soirée de
rencontre des enseignants et soirée de 1’assemblée générale annuelle), il suggére
que I’assemblée générale annuelle soit séparée de la soirée de rencontre des
enseignants. I1 croft que 1’école pourra offrir des rencontres de meilleure qualité de
cette fagon. La suggestion est acceptée de tous. La date pour 1’assemblée générale

annuelle sera connue en début d’année scolaire. Elham Ahmadpour suggére que le



service de garde soit ouvert pour I’assemblée générale annuelle comme pour la

rencontre de parents.

8. Travaux du conseil

3.1

8.2,

8.3.

8.4.

Plan de lutte contre I’intimidation et la violence

Le nouveau Plan de lutte contre 1'intimidation est présenté aux membres du conseil
d’établissement. Jonathan Brodeur en explique les tenants et aboutissants. Il
rappelle aussi que I'intimidation n’est pas une problématique importante a 1’école
Marc-Favreau comparativement a d’autres établissements. Le Plan de lutte contre
I’intimidation et la violence est approuvé.

Adoption du budget proforma 2019-2020

M. Dion présente le budget pro forma pour 1’année 2019-2020. Il identifie et
explique les principales différences par rapport & cette année. Les membres du
conseil d’établissement posent ensuite quelques questions. Certains parents
critiquent toutefois la complexité du document qui le rend difficile A saisir. Le
format de la documentation devrait étre repensé afin de permettre aux membres
des conseils d’établissement de mieux saisir 1’origine des revenus, les sources de
dépenses gérées localement et les différences d’une année i 1’autre.

Compte-tenu que le budget est sensiblement le méme que celui de la présente
année scolaire (pas de baisse de revenus importante comme dans d’autres écoles
de la CSDM), les membres du conseil d’établissement approuvent le budget pro
forma pour I’année 2019-2020.

Transfert Fonds 4 vers Fonds 9

Aucun transfert demandé.

Modification mineure & I’horaire du préscolaire en 2019-2020

Afin d’intégrer les minutes d’éducation physique, des modifications mineures ont
€té apportées a I’horaire du préscolaire. Ces modifications n’affectent toutefois pas

I’heure de début et de fin de journée.

8.5, Directive ministérielle concernant les récréations

Les directions d’école ont regu de nouvelles directives relativement a I’obligation
de tenir deux récréations de 20 minutes par jour. Considérant que les minutes
d'accueil et de déplacement sont maintenant considérées comme de la détente,
I’horaire actuel de I’école Marc-Favreau est conforme aux directives ministérielles
et sera conservé tel quel pour [’année scolaire 2019-2020 (exception faite de

I’horaire du préscolaire).



9. Informations variées

9.1. Rencontre de parents - élections du CE et OPP
Sujet discuté plus tdt au point 7.2.

9.2. Sortie collective du 2¢ juin
Le déplacement de tous les éléves de 1’école, et de ceux qui sont installés a Iécole
Enfant-du-Monde, nécessite de 1’organisation. Des enseignants sont en charge de la
logistique pour la gestion des onze autobus.

9.3. Nouvelles du Service de garde
Edith Faner mentionne qu’i! y aura une hausse de 0,25% du tarif journalier pour les
éléves qui dinent uniquement a 1’école. Elle présente aussi la liste des sorties pour
les journées pédagogiques de I’année scolaire 2019-2020. Elle précise que les
parents ont toujours le choix d’inscrire leurs enfants pour rester a I"école plutot
que de participer aux sorties.

9.4. Nouvelles de la Fondation
Geneviéve Sauviat mentionne que le Marchethon a été un franc succés cette année
avec des recettes records! La Fondation offrira le calendrier annuel a la prochaine
rentrée. Le plus grand défi de la Fondation demeure ceiui de recruter des membres

motivés et disponibles!!!

9, Varia

Aucun point ajouté au varia.

1¢. Levée de 1a séance 18h45.

‘ric Dibn

Directeur




