6310, avenue Sometled
Montréal (Québec) H3X 2B8

Séance extraordinaire Téléphone : 514 596-3384
du conseil d’établissement TR R T I0E

Jeudi 5 septembre 2013
Salon du personnel
18h30a21h30

Procés-verbal
Présences :
Représentants de I’école : Marie-Josée Normandin, Manon Charland, Edith Faner,

Catherine Cellier, Dalia Chauveau.

Représentants des parents: Jean-Frangois St-Arnaud, Mourad Debbabi, Claudia
Boldea, Ann Claude Simoneau, Véronique Hébert.

Représentante additionnelle : Marie-Josée Mastromonaco, Commissaire.

Absences : Agnes Dartiailh, Nathalie Lafond.

1. Ouverture de 'assemblée :
1.1. Mot de bienvenue et tour de table
M. Jean-Francois St-Arnaud rappelle I'objectif dieatité des réunions et de
recherche de solutions en fonction des difficubidglevées. Les régles et
procédures des réunions du Comité d’établissenoemin®mmeées comme principe
directeur des rencontres. Le rdle du public esligx@ comme étant celui

d’adresser des questions au CE qui en discutéeatera d'y répondre.

1.2. Prise des présences et vérification du quorum.
Les présences sont prises et les membres du Clprésentés.
Mme Mastromonaco explique son réle comme commisgifaide gu’elle peut
apporter au CE. Les parents participant a la reneg¢au nombre de huit) se

présentent également.

2. Question du public:
a) Mme Joyce Healey expose la situation problématifyupartage du local de

bibliotheque (local 202) pour I'enseignement delssique et de I'art dramatique.
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b)

d)

f)

9)

h)

)

Il'y a 22 groupes classes qui doivent désormajmgager 10 heures de temps de
disponibilité pour les périodes de bibliothequde Ekplique que 30 minutes par
classe ne sont déja pas suffisantes pour satiégiteesoins des éléves.

Mme Healey expose la déception du comité de bli@igtie et d’autres parents
d’avoir été placés devant un fait accompli. Mmeh@anhe Cellier, enseignante,
rapporte que les enseignants aussi ont été infaarteederniére minute et décus de
devoir perdre des locaux et du temps de biblioteequ

Mme Nadia Tabib sensibilise aux besoins des éldggssséder une bibliothéque
et de développer le godt de lire. Elle expliquesagee la lecture et la bibliotheque
ont été ciblées comme des moyens pour améliofearigais des éléves.

Mme Nadia Tabib discute également de son mécomemiedevant cette solution.
Elle explique que I'école perd peu a peu de sauwdbpie le professeur d’anglais a
perdu son local) et la crainte que les locaux fermesoient pas ré ouverts. Elle
discute que I'école Marc Favreau est a pleine dapdepuis 2009 et elle nomme
son mécontentement indiquant que rien n’ait étéfaiir solutionner cette
surpopulation.

Mme Tabib appel directement a Mme Mastromonaco gaarcette derniere donne
a la direction les moyens de permettre a I'écolestteuver ses locaux et que ce
dossier soit prioritaire. Elle demande a ce quéassier soit acheminé aux
dirigeants de la CSDM. Elle demande aux membreSklde se mobiliser pour
aller chercher des réponses et des solutionsjugiela situation de partage du
local de musique/bibliothégueacceptable.

M. St-Arnaud explique que les soucis exposés [ggpdeents sont partagés par
'ensemble des membres de I'équipe école.

Mme Chauveau exprime que plusieurs démarches @faiéts par le CE, mais a
'impression que ces pressions n'ont pas été éesuté

Mme Mastromonaco réagit en remerciant tous de §guer auprées des enfants.
Elle explique que plusieurs démarches ont étésfaiteir faire ouvrir de nouvelles
écoles dans le quartier. Elle explique aussi gqualplusieurs années que des
solutions sont cherchées pour la situation deséahl quartier Notre-Dame-de-
Grace qui sont a pleine capacité.

M. Mathieu Toews explique son insatisfaction aféefjue les décisions ont été
prises a la derniere minute (27 aolt 2013).

M. Jean-Francois St-Arnaud rappelle & I'ordre fegdur que chacun des membres

travaille en collaboration.



K)

m)

p)

Q)

)

M. St-Arnaud explique que la réalité de I'immigoatiqui fait en sorte que les
familles inscrivent leurs enfants jusqu’a la fin dwis d’ao(t et que donc I'école
connait le nombre précis d’éléves pour son éctded@rniere minute également.
Mme Mastromonaco explique que la CSDM ne sait pluenvoyer les enfants
parce que plusieurs écoles sont & pleine cap#igitéurait des pourparlers avec le
EMSB, mais il reste a savoir qui seront les enfdefdaces.

Un parent fait appel aux ratios qui sont élevéle & questionne si des ressources
additionnelles seront disponibles pour les enseignaour les soutenir dans leurs
tdches. Mme Normandin explique qu’il y aura 1 jdamplus de soutien linguistique;
le bureau des ressources éducatives a la CSDMh eSbrganisation et il y a des
informations qui sont a venir a ce sujet.

Mme Mastromonaco félicite I'équipe école d'offrnalgré la situation difficile, un
environnement de qualité.

Mme Normandin précise que les ressources humaime®stroyées en fonction du
nombre d’éleves et que la déclaration officiellectientele est prévue pour le 30
septembre ce qui déterminera le budget de I'é&dle explique aussi que la
présence d’'éleves en besoins particuliers (EHDAAJlifre les octrois des
ressources humaines.

Un parent se questionne sur la possibilité d’olotées subventions autres qui
puissent alléger les ressources financieres lisitée

Un parent se demande si des retards dans la cctistrde I'école Notre-Dame de
Gréaceont occasionné des conséquences et elle se questbiny a des recours
possibles auprées des responsables de ces retargsMdstromonaco confirme
gu’ily a des amendes lorsqu’il y a des retardgsmae les retards ne sont pas dus a
des difficultés au niveau de la construction, ndaites addenda. Elle rapporte que la
livraison des nouveaux locaux devrait étre en décerd013.

M. St-Arnaud valide que le point de vue de chacesmmembres présents soit
influencé par son role et ses connaissances.

Un parent se questionne sur comment la construdgédiécole Notre-Dame-de-
Grace puisse avoir un impact sur les difficultésues dans I'école Marc Favreau.
Mme Mastromonaco explique que les découpages seifganvier et que le
débordement des écoles de quartier pourra étreidicpar cette école en
septembre 2014. Donc, c'est une piste de solutiom gu’'en septembre 2014
I'école puisse retrouver ses locaux (bibliothéqueesique séparés). A I'ouverture

de I'annexe St-Raymond en 2015, il y aura un regigage du quartier également.



3. Lecture et adoption de I'ordre du jour.

L'ordre du jour est lu et approuveé.

4. Travaux du conseil :

4.1.Dossiers a approuver:
4.1.1Utilisation des locaux

» Rappel des Regles de régie interne (Jean-Frantéim&ud)

Les régles de régie interne sont résumées par-}rrisiud. Il explique les
quatre types de décisions (a) des dossiers quléeent pas du CE, b) dossiers
ou aucune décision n'ont a étre prise, ¢) approovexdopter une proposition
provenant de la direction, article 93, d) approueadopter des dossiers qui

proviennent du CE.

Le dossier a I'ordre du jour correspond & un dosgiedoit venir d’une

proposition de la direction.

Il est rappelé que le public peut rester présdatr@union, mais gu’il ne peut
pas intervenir. M. St-Arnaud annonce que si lesudisions restent amicales,

tous sont invités a partager leurs idées.

» Présentation de la proposition partage du local2iibthéque et musique
(direction)

Mme Normandin explique que la décision a été diffia prendre, qu’elle a été
longuement réfléchie avec Mme Charland et queigegomel a été consulté (par le
biais du Comité de participation des enseignaritdegenseignants aux politiques
de I'école - CPEPE). Le jour ou la consultationiéafaite, M. Mathieu était absent.
La nouvelle classe de premiere année (groupe idesseignée par Mme Dalia
Chauveau).

Etant donné le mouvement des éléves dans le quartst difficile de prévoir le
nombre d’éléves pour I'école. En début d’annéeasmmlil y avait 3 classes dé 1
année avec 27 éleves chacune. Les ratios sontle@s et ne respectent pas la
convention collective. Les éléves qui souhaitemissrire doivent obligatoirement
étre admis dans I'école s'ils habitent le quartiéme 4 classe a d( étre ouverte pour
ne pas déplacer 20 éleves selon leur adresse deil@omais que ces éléves ne
pourraient pas étre déplacés dans une autre éegjeadtier. Mme Normandin a
préféré ouvrir une autre classe que de déplacetldess vers une autre école.

L'utilisation du local 110 avait été envisageé maesn’était pas viable d’y aménager
une classe. Déménager une bibliotheque colte Cleaiseignante en art



dramatique, Mme Hynda, a accepté a déplacer s@irbok’enseignant d’anglais
n'a pas de classe également puisque son localraagsigné. Il n’y a pas de locaux
pour les évaluations par des spécialistes. Latticeqpartage déja son bureau avec
I’hygiéniste dentaire ou d’autres professionnelsad/Normandin explique que la
musique requiert des instruments de musique gpengent pas étre déplacés d’'une
classe a l'autre (a 17 reprises a chague semam@)ouvement serait bruyant et
dérangeant pour les éléves des autres classemantés.

La proposition de la direction est de faire cohatda bibliotheque et le local de
musique. Une grille horaire a été présentée aul@m 25 périodes d’une heure par
semaines et 8 heures pourraient étre allouéebibliatheque. Ces heures seraient
allouées pour I'échange des livres pour les éléves.

Mme Charland explique le partage du temps des Jodas enseignants n’ont pas
acces a leur classe sur I'heure du diner (étamétmprésence du service de garde)
ou pendant les spécialistes (anglais et art drgomatjui se trouvent dans les
classes).

Il est suggéré que les éleves fréquentent la itelgue du quartier avec leur
enseignant; ceci implique que tous les enfants@aipent une carte de
bibliothéque. Les parents doivent faire l'inscriptide leurs enfants a la
bibliotheque Benny.

Mme Catherine Cellier explique qu’elle a comme otifele se procurer des livres
en son nom pour communiquer la passion de la kecétwes éleves.

M. St-Arnaud investigue les conséquences de |asidécque prendra le CE.
Mme Normandin explique que si le CE s’oppose &qgatbposition, ¢ca va
simplement retarder le processus parce qu’elleadegommencer la réflexion.

Dans la bibliotheque, il y aura du mobilier quissdégagé pour faciliter 'acces aux
livres.

Mme Normandin explique qu’un climat désagréablestélle dans I'école.

M. Debbabi témoigne de son expérience au CE ebmleschantement a I'endroit
de la direction de I'école et de la collaborati@msl la recherche de solutions. Il
croit que le probléme de surpopulation est égalétreeau probléme de classe
intercycle qui avait été soulevé I'an dernier.dlmontre en désaccord a I'égard du
fait que I'école clame ne pas avoir pu prévenpriablématique de surpopulation
alors que déja, I'an passé, il en était discut€ BuMalgré que le CE avait dit ‘non’
a la classe intercycle, cette réalité s’est réaliséd tant que parent et membre du
CE, M. Debbabi en appelle a I'innovation. Il demaidvime Mastromonaco de
faire des recherches pour des locaux et des regsoou de nous conseiller pour
gue nous obtenions ces ressources.

Mme Mastromonaco répond a M. Debbabi au sujet dsses intercycle. Plusieurs
solutions avaient été amenées dont la fermeturgletende la bibliothéque. Elle

discute que mettre une maison préfabriquée n’estipa possibilité dans le terrain
de cette école et que ce n’est pas une solutidmegable. Il y a beaucoup d’efforts



placés pour trouver une solution. Il est envisdgéwuir des locaux préfabriqués
dans d’autres écoles du quartier. Il y a des négjoais avec I'école Ste-Monica ou
des classegourraient étre déplacés.

Mme Simoneau s’inquiéte que, si la solution eseptée par le CE, les classes ne
soient pas retrouvées en septembre 2014 puisqlachs< perdus dans les années
antérieures n’ont toujours pas été retrouvés.

Mme Mastromonaco nous informe que la solution&gblur septembre 2014. Mais
elle ne promet pas que nous retrouvions le locat dramatique ou le local de
musique.

Mme Faner souhaite comprendre quelle solutionmésa dés lundi le 9 septembre
2013.

M. St-Arnaud clame qu’il faut faire des représeptad auprés des décideurs
puisqu’il n’est pas suffisant de se réunir poulgradle nos insatisfactions.

Mme Hébert se montre en accord avec la nécessite d¢lasse de plus ehdnnée.
Elle se montre décue de sentir qu'il y a peu a&fdttle exprime son doute quant au
manque de ressources financiéres a la CSDM. Efistate que les membres du CE
sont mis devant un choix qui n’en est pas un.

En 2016, une nouvelle école sera récupérée (intoyma confirmer).

Mme Hébert mentionne que la bibliotheque Benny Baraée. Cette information
est a confirmer.

Mme Mastromonaco explique que I'école Ste-Monicahwuvert une
prématernelle et aurait peu de locaux de dispasitdeir nous.

Mme Sheila McLoad ( public) suggere que ce soitlasses de maternelle qui
soient les classes déplacées dans une autre éisdgi@ ces enfants n'ont pas de
sentiment d’appartenance a I'école.

Mme Dalia Chauveau explique qu’elle se sent eneotkagps la situation puisque
c’est difficile de travailler quand les discussi@assoulévent autour de ce contexte.
Elle explique que les enseignants font des effistdaptation dans cette situation
insoluble.

M. St-Arnaud en appel au calme et a I'ordre enéeole, les parents et les enseignants.

Claudia Boldea se questionne si I'heure du dinernadt étre attribuée a des éleves pour la
fréquentation de la bibliothéque. Il faut, dansgkgyes du diner, qu’'un parent bénévole soit
présent pour éviter les pertes et les bris dediMtdaudra prévoir une éducatrice apte a
maitriser les éléves du groupe pour protéger l¢éecande la bibliotheque.

Mme Mastromonaco s’engage a étre présente au @é&faire un suivi sur ce dossier
difficile.



Un des parents (public) souléve le contentemergodeenfant d'aller a la Bibliothéque
Benny.

Mme Mastromonaco nous informe que si des resseunegerielles sont nécessaires, elle

nous apportera son soutien.

Vote :

« Approbation ou non de la proposition (membres d) CE

faudra mettre des conditions ogtlmales pour lesdseet les plages ded|ees ala
bibliotheque tout en poursuivant, au CE, la réBexsur d’'autres options

Le CE s’oppose a la proposition et demande a céecir@me soit remis a I'ordre du jour.
Ainsi, il est convenu de poursuivre la cohabitatiatuelle jusqu’a ce qu’une solution
alternative soit proposée.

5. Levée de la séance

Jean —Francois St-Arnaud Marie-Josée Normandin
Président du conseil d’établissement Directrice



