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Séance du conseil d’établissement

 Jeudi 11 novembre 2015
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‘-Frangms St- Arnaud Brian Walker
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L. Ouverture dé Passemblée :
I 1. Mot de blenvenue et tour de table ‘

T 1 2 Pnse des présences et vérlﬁcauon du quorum

- _Les présences sont pr1ses et le quorum est attemt _
3, ‘Mot de Mess1eurs l&ngelo Mar'ﬁ_ o et Damel Hogue dela CSEM .
‘ Monswur Angelo Marmo, d1rectour adjomt CSEM presente les grandes 11gnes du B

_' _ pmJet de constructzon d’une école sur Ie terrain attenant a école Marc—Favreau
Monsreur Hogue du‘ecteur des fessotirees matérielles CSEM, enchaine avec les

- mformat1ons plus techmques II mforme les membres du conseil d’établissement

- que 1 le Centre Mackay est 1 équlvalent de I’école Vlctor-Doré dla CSDM Il devrait

::accueﬂhr onv1ron 200 eleves grandement handlcapes Le bétiment auralt une

ic environ 90001112 (sur 2 etages) Le batlment devra inclure dos looaux
"de class et de-ireadaptatlon, un gymnase &t une piscine adaptes et d’autres salles
"‘spemahsees A l’exteneur 11 faut. prevou‘ un stat1onnement pour accueﬂhr les
fourgonnettes adaptees pour fe transport des éléves en plus des voitures d'une :

‘ "centame de personnes (membres du personnel)

o La CSEM doit presenter au Ministére de I’Education un pmJet avancé 4 60% en

: _]E.HVIGI' 2016.- Les travaux pourraient débuter a I’été 2016. -
R | ' Commisalon

‘seolalre :
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M. St-Arnaud témoigne des inquiétudes des parents de I’école Marc-Favreau
concernant 1’accés & notre cour d’école depuis la rue de Terrebonne via le parc,
’accés a un espace vert et 1a logistique et 1a sécurité pendant les travaux.

M. Hogue affirme qu’a ce point-ci il demeure possible d’adapter les aménagements
pour qu’ils puissent répondre, si possible, aux besoins de I'école Marc-Favreau. 11
ajoute que la CSEM souhaite que la collaboration entre nouveaux voisins soit
bonne.

M. St-Arnaud conclue en disant qu'on document résumant les inquiétudes et les
demandes du conseil d’établissement de 1’école Marc-Favrean sera transmis aux
administrateurs de la CSEM.

Suite au départ de Messieurs Marino et Hogue Ja discussion se poursuit au sein du
groupe. M. Dioen affirme qu’il désire organiser une séance de travail 4 ce sujet avec

les enseignants. Aussi, Madame Julie Belhumeur sera invitée & venir témoigner de

* son expérience pendant le projet d’agrandissement a I’école Notre-Dame-de-Gréce.

Finalement, M, St-Arnaud invite les membres du conseil d’établissement a Iui faire

parvenir d’autres idées s’il y a.

2. Questions du public:

Madame Joyce Healey demande si les henres de récréation devront étre
modifiées si I’école Marc-Favreau devait perdre Paccés A une partie du terrain
de Ia CSEM pendant et suite 2 Ia construction de la nouvele école. M. St-
Amand répond que tous les changements engendrés par la construction de la
nouvelle école seront étudiés en temps et liew.

Madame Joyce Healey demande s’il ne devrait pas toujours y avoir un peint

relatif A la situation de surpopulation? M. Dion répond que le point sera remis &

I’ordre du jour.

3. Lecture et adoption de ’ordre du jour et du compte-rendu du 24 septembre 2015:

Le procés-verbal du 24 septembre est adopté & [’ unanimité.

Le point Chaines humaines est ajouté & la section varia de 1’ordre du jour.

4. Suivi.

4.1. Représentante au comité de parents de la CSDM

Caroline Bélanger ayant été élue par acclamation lors de I’ AGA du 3 septembre

dernier, elle sera notre représentante au comité de parents.



5.

Mot du président

Rien 4 mentionner.

6.

Mot da directeur
Avant d’aborder les sujets & ’ordre du jour, M. Dion fait un bref retour sur la journée
des photos scolaires. Tout s’est relativement Bien déroulé mais certaines modifications
doivent étre apportées au niveau de la logistique. Nous verrons si les parents ont des
commentaires  faire. A rediscuter au besoin.
Aussi, tout est en place pour la soirée _des renconfres de parents du 19 novembre. En
théorie, méme s’il y a gréve les 16 et 17 novembre, les bulletins devraient tous &tre
imprimés le 18 novembre.
6.1. Basketball, collaboration avec le Centre sportif Benny
Des entrainements de basketball en partenariat avec le Centre sportif Benny
débutent ce soir dans le gymnase de ’école. Ceux-ci se poursuivront jusqu’en mars.
Les éléves inscrits ont été sélectionnés et/ou avaient démontré de I'intérét. 11 y aura
aussi du soccer sous la méme formule. '
6.2. Visite de Caroline Ouellette
La visite de Caroline Quellette fut trés appréciée par le personnel et les éléves de
1’école. Merci 4 Jonathan Brodeur pour I’idée et I’organisation du projet. Les
enfants et les enseignants ont bien participé. M. Dion ajoute qu’il tente maintenant
de trouver une activité qui serait comparable et qui s’adresserait aux plus jeunes
(maternelle et 1% cycle).
6.3. Gestion de la cour d’école
La fermeture de la pofte du c¢oté de la rue Madison n’a pas généré de plaintes.
Aussi, la sortie des éléves 4 la fin des classes se déroule trés bien.
6.4. Mouvement de personnel : soutien linguistique, orthophonie, orthepédagogie
et secrétariat, '

M. Dion fait état d’un certain nombre de changements récents au niveau du

personnel de 1'école.

Travaux du conseil
7.1. Dossiers a adopter oun 4 approuver
7.1.1. Sorties éducatives
Aucune demande & approuver.
7.1.2. Transfert de montants du Fonds 4 vers le Fonds 9 — correction

T.e montant 3 transférer pour la visite de Caroline Ouellette est 11508 plutot

que 10008 (puisque les taxes doivent &tre ajoutées). -



7.1.3. Demande de modification de date pour la rencontre du 3 décembre
11 serait préférable de reporter la séance prévue le 3 décembre au 10 décembre

2015.

8. Dossiers d*information

8.1. Projet d’animation de Ia cour d’école par des éléves leaders
Des éléves pacificateurs de 5° et 6° années seront recrutés afin d’encadrer les plus
petits et aussi pour aider & réduire les conflits. Une formation leur sera offerte.
L’Unité sans violence sera de retour & P’école. Des actions concrétes sont
nécessaires afin d’aider les plus jeunes a gérer les conflits lorsqu’ils surviennent.
Ingrid Desrosiers ajoute que son employeur, IBM, a déja offert des trousses de
matériel pédagogique en lien avec I'intimidation. Elle va tenter de retrouver le
matériel pour I offiir & I"école.

8.2. Plan de réussite 2015-2017
M. Dion afﬁnneuque plusieurs rencontres sont prévues 4 ce sujet. En I"absence d’un
conseiller pédagogique, Messieurs Dion et Brodeur travaillent étroiterent afin
d’établir les grandes lignes du Plan de réussite. Le Plan de réussite 2015-2017
devrait &tre déposé lors de la prochaine réunion du conseil d’établissement puisqu’il .
doit &tre adopté avant fe 31 décembre. |

8.3. Plan de lutte pour contrer 1'intimidation et la violence
Une rencontre entre plusieurs intervenants de I’école aura lie sous peu & ce sujet.
Certains aspects du Plan de réussite sont liés au Plan de lutte contre I'intimidation.

8.4, Budget de I’école 2015-2016
M. Dion présente aux membres du Conseil d’établissement la situation actuelle pour '
les différents fonds et autres postes budgétaires 2015-2016 de ’école Marc-Favreau.

8.5. Sécurité : accés a la cour et zone d’attente des enfants
M. Dion affirme que la fermeture de I’accés a la cour du c6té de la rue Madison n’a
pas causé de probléme. Aussi, tout se passe bien dans fa cour d’école & la fin des
classes. La zone d’attente est respectée par les parents.

8.6. Emulation et gestion des retards
La remise des certificats en lien avec la gestion des retards bat son plein!

8.7. Comité de parents utilisateurs du Service de garde

Comme il n’y a pas eu de demande de la part des parents pour la mise en place
d*un Comité de parents utilisateurs, celui-ci ne sera pas constitué cette année.
8.8. Le parc et la nouvelle école de la CSEM prévue pour 2018-2019

Le point a été discuté plus tot.



8.9. Nouvelles du Service de garde
Madame Faner affirme que tout se déroule bien au Service de garde. Elle ajoute
que malgré les moyens de pression toutes les activités se déroulent comme prévu.
8.10. Nouvelles de la F ondation (pizza, vente de sapins de Noé&l, paniers de Noél, etc.)
Nathalie Gauthier affirme que tout est beau au niveau de la distribution lors des
diners pizza. Aussi, la vente de sapins de Nogl sera de retour cette annde. La
publicité sera distribuée dans les sacs d’écoles des éléves. Certaines personnes
ont méme fait du porte-3-porte dans le quartier!
M. Dion ajoute que la Fondation a accepté de financer un projet de radio

étudiante, I’achat de tableaux interactifs et I'achat de livres pour la bibliothéque.

9, Varia

- Chaines humaines : M. Gravel s’interroge quant 4 la faible participation des parents
de 1’cole aux chaines humaines. Une longue discussion s’ensuit. En outre, M. Dion
affirme que si le conseil d’établissement fait une demande officielle & la direction,
I’école pourra diffuser I’information relative aux chafnes humaines. Mme Healey
ajoute que pour beaucoup de parents il y a confusion au niveau des enjeux des
différentes batailles en cours actuellement : préservation de [*école publique vs
négociation des conventions collectives. Elle ajoute qu’il serait peut-étre pertinent

de mieux informer les parents par rapport aux objectifs des chaines humaines.

10. Prochaine rencontre

La prochaine rencontre aura lieu le jeudi 10 décembre.

11. Levée de la séance 21kh.




