Séance du Conseil d'établissement 2024-2025

Ecole Marc-Favreau

Personnes présentes au CE :

La direction : Jonathan Brodeur, Noémi Mathieu;

Membres : Feng Guo, Adrian Gould, Maude Perez, Suzanne Daley, Eliane Oura, Laurence Charpentier,
Nancy Fafard, Elisabeth Marchand et Patrick Grondin;

Parent représentant au comité de parents : Feng Guo.

Représentant de la communauté : Tanis Keiner

QOrdre du jour de la rencontre du 17 octobre 2024, 18 h 30 (en présentiel)

1. Ouverture de I’'assemblée

1.1. Mot de bienvenue et tour de table pour gue les membres se présentent.

1.2. Prise des présences et vérification du quorum.

2. Questions du public

Feng se questionne sur quelle adresse courriel utiliser pour que les parents puissent rejoindre le CE via

courriel. Voir point 10.3.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour et du compte-rendu de I'assemblée générale et compte-

rendu de la rencontre du 4 juin 2024

L'adoption de I'ordre du jour et du compte-rendu est proposee par Adrian Gourd et secondee par Laurence

Charpentier.

3.1. Présentation de Mme Tanis, représentante de la bibliothéque Benny.

Mme Tanis présente les services offerts a |a bibliotheque Benny. Elle rappelle le fait que les enseignants,
méme s'ils n'habitent pas dans le quartier, peuvent avoir une carte de bibliothéque. Par contre, c'est la

responsabilité de la direction s'il y a perte de livres et a s'occuper de a gestion interne.

La bibliothéque est ouverte les soirs et la fin de semaine et Mme Tanis remarque le fait que les éléves qui
viennent dans la journée avec leur enseignant et leur groupe ont tendance a revenir le soir et les fins de
semaine. |l y a une grande variété dans l'offre des activités a |a bibliotheque et beaucoup de matérie!. Les
éleves peuvent y faire des ateliers de robotique ou encore utiliser une imprimante 3D pour un certain projet.
Ces outils sont disponibles pour tous les ages, il suffit de les contacter a I'avance pour connaitre la

planification des différentes activités.

Un rappel de cette offre sera fait auprés de I'équipe école.

4. Election du {de la) président(e), du vice-président et d’un ou d'une secrétaire.

M. Feng président élu par acclamation



Adrian, vice-président, élu par acclamation

5. Mot du président

M. Feng trouve que nous avons eu une belle rentrée scolaire 2024-2025. Il a apprécié le Cross-Country qui
a été organisé pour les éléves et le fait que les parents étaient invités.

M. Feng revient sur la journée durant iaquelfle il n'y avait pas de brigadiers de présent le matin & la traverse
piétonniere ni présence de policiers. Il remercie aussi les 2 fréres Brodeur qui ont d( remplacer le brigadier
lors d'une fin de journée. L'absence de brigadier a été signalée a la police afin que cela ne se reproduise
plus.

6. Mot du directeur

M. Brodeur souligne le bon début d'année, que tout se passe bien. L'équipe est en forme et elle réagit
rapidement pour régler les problémes ou bogues de début d'année.

On vit un retour a la normale, suite a la gréve de I'an passé. On voit le retour des sorties, des comités a
I'école et le retour du parascolaire encore cette année.

M. Brodeur souligne le bon climat & notre école en lien avec l'actualité. La bienveillance et le respect sont
des valeurs importantes a I'école Marc-Favreau, valeurs qui ne sont malheureusement pas présentes

partout.

6.1 Vie pédagogique a I'école

Cette année, les enseignants devront débuter la planification des séquences d'enseignements en
mathématique pour chaque niveau. Nouveau défi pour notre équipe dans une optique de constante

ameélioration.

6.2 Les comités de parents (Le Conseil, la Fondation}

Nous avons toujours besoin de parents bénévoles pour assurer la reléve des comités.

6.3 Organisation scolaire : déclaration de la clientéle et nombre de classes

Statu quo comme I'année passée. Nous avons encore cette année 17 groupes au primaire et 3 groupes au
préscolaire. Les postes de professionnels a notre école, psychoéducation et orthaphonie ne sont toujours
pas pourvus. Par contre, nous avons 2 orthopédagogues et 1 TES en poste. Le 2¢ poste &4 80% n'est

toujours pas pourvu.

6.4 Grands dossiers a suivre en 2024-2025 {Projet éducatif, plan de lutte a l'intimidation)

Projet éducatif qui sera a rediscuter au prochain CE pour en parler plus en détail.
Plan lutte a lntimidation. |l sera présenté au prochain CE.

7. Tour de table

Tous les membres du conseil d'établissement se presentent a tour de rdle.

8. Suivis

8.1 Sécurité sur la rue




Lors de 'assemblée générale, il a été souhaité de la part des parents présents d'avoir une séance spéciale
pour la sécurité de la rue Somerled avec la conseillére, Mme Despina Sourias. Le but est que les parents
puissent parler a la conseillére directement pour [ui nommer leurs inquiétudes et qu'elle puisse parler des
avancements et des travaux a venir. Le mode de la présentation sera révélé lorsqu'il y aura une date de

trouvée pour cette séance.

8.2 Bibliothéque — voir plans en piéces jointes

L'école est toujours en attente de budget pour lancer le projet. A suivre selon les disponibilités financiéres.

8.3 Odeur d'urine (entrée des éléves coté Ouest)

Une requéte a été faite par |'école afin de trouver une solution en lien avec les fortes odeurs d'urine que le

personnel et les éléves sentent durant la journée.

9. Travaux du Conseil

Dossiers a adopter ou & approuver
9.1.1 Calendrier des rencontres pour 2024-2025

Le calendrier des rencontres est élaboré avec les membres du CE. Les rencontres vont alterner entre les

mardis et les jeudis tous les mois.

9.1.2 Régles de régie interne - nouveau document (Eliane) -piéce jointe

Eliane explique les nouveautés dans les régles de régie intemne. Il est demandé aux membres de compléter

I'annexe A

9.1.3 Budget du CE {400,00$) et budget de formation pour le CE (400,00%)

M. Brodeur rappelie au CE les deux budgets pour le CE et demande a réfléchir comment on va dépenser

ces montants.

9.1.4 Budget Aide aux parents (2735,00$)

M. Brodeur présente le budget Aide aux parents pour cette année. Le CE devra penser a comment utiliser

ce budget.

9.1.5 PTRDI et Acte d'établissement 2024-2028 — voir document en piéce jointe

Présentation du PTRDI au CE. Prévision de clientéle du secteur Notre-Dame-De-Grace pour 2025 & 2028.

Presentation du document sur les écoles délocalisées présentement et de celles qui sont & venir.

9.1.6 Sorties éducatives & récréatives — voir tableau en piéce jointe

Présentation du tableau des sorites a venir.

9.1.7 Formation obligatoire a suivre

Rappel de la direction que les membres du CE doivent suivre les formations obligatoires pour le CE.

10. Informations variées




10.1 Projet programmation/robotique (An 2)

Point remis au prochain CE

10.2 Activités parascolaires (et activité gratuite les jeudis soir — Fouad)

Présence d'activités parascolaire encore cette année. De plus, Fouad fait du basket avec les jeunes les

jeudis soir.

10.3 Communications entre les parents et les membres du CE - adresse courriel

Le président du CE devrait avoir accés a la boite courriel école pour le CE. Présentement, il y a un bogue

informatique qui empéche I'accés a cette boite courriel. Probléme a suivre.

10.4 Groupes CPF au secondaire (pétition par le syndicat) — 2 documents joints

Point remis au prochain CE

10.5 Service de garde : déclaration de clientéle, Grands projets, pénurie de personnel

Présentation de la déclaration de clientéle et des projets a venir. Patrick souligne que nous sommes
chanceux d'avoir presque tous nos postes de comblés au SDG vu la pénurie de personnel. La

réglementation du SDG sera présentée au prochain CE.

10.6 Nouvelles de la Fondation

Les membres du CE soulignent qu'ils sont trés contents de pouvoir donner des pointes de pizza en don

pour d'autres enfants de I'école.

11. Varia

Aucun

12. Prochaine rencontre : 3 décembre heure : 18h30

13. Levée de la séance
21h20
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