Personnes présentes au CE :
Représentants de I'école

Représentants des parents
Parents substituts

Séance du Conseil d’établissement 2024-2025

: Noémi Mathieu, Julie Hébert, Laurence Charpentier, Elisabeth Marchand,

Nancy Fafard et Patrick Grondin

: Feng Guo, Eliane Oura, Claude Gauthier, Maude Perez
: Emilie Briere

Représentant de la communauté : Valérie Grégoire

Parent représentant au comité de parents : Feng Guo

Ordre du jour de la rencontre du 16 janvier 2025, 18 h 30

1. Ouverture de I'assemblée
1.1 Mot de bienvenue

Le président ouvre la séance, souhaite ia bienvenue aux membres et rappelle l'ordre du jour.
1.2 Prise des présences et vérification du quorum

Un seul membre du conseil d’établissement est absent, Adrian Gould, Le quorum est tout de méme atteint
Mrme Emilie Briere le remplace.

2. Questions du public
Aucune question soulevée

3. Lecture et adoption de 'ordre du jour et du comptes rendus de 3 décembre 2024 - piéces jointes
L’adoption du procés-verbal de la rencontre du 3 décembre 2024 est proposée par Eliane Oura, secondée
par Laurence Charpentier. Aucun changement a apporter.
L'ordre du jour de ce soir est proposé par M. Feng Guo, appuyée par Patrick Grondin.

4. Mot de la représentante de la communauté, Mme Valérie Grégoire
Présentation des programmes scolaires et des activités gratuites disponibles.
Distribution d’un dépliant spécial pour la semaine de-reliche a venir.
Mme Noémi Mathieu sollicite Mme Valérie Grégoire pour des recommandations de livres adaptés aux
éléves de maternelle et de premiére année. Un suivi sera effectué lors de la prochaine séance.
Mme Valérie Grégoire invite les enseignants intéressés a la contacter par courriel.

5. Mot du président
Le président met en avant I'engagement et |a collaboration de "ensemble des membres de I'équipe
éducative ainsi que des parents investis, soulignant leurs efforts socutenus en faveur du bien-étre et de la
réussite des éléves.
Il souligne importance de considérer la situation de I'école Bedford comme un exemple afin de garantir la
protection tant des éléves que de la direction. I réaffirme également que la transparence et concertation
constituent des éléments essentiels pour assurer un accompagnement efficace des éléves et de I'équipe
éducative.

6. Mot de la directrice

6.1 Période des inscriptions 2024-2025 et portes ouvertes
La période de réinscription pour I"année 2025-2026 est en cours, les portes ouvertes se sont tenues ce
matin 16 janvier et se sont déroulées avec succes.

6.2 Projet éducatif — suivi

6.3 Poste orthophonie et 2e TES (80%)
Nous avons signé un contrat avec une orthophoniste au privé qui va assurer le suivi des dossiers en raison
de deux jours par semaine.
Une nouvelle technicienne en éducation spécialisée (T.E.S ) intégrera I'équipe a compter du 20 janvier en
remplacement de Mme Cynthia Chartier en raison de quatre jours par semaine.

7. Tour de table et soulignons les bons coups
Emilie mentionne le beau projet de patinage qui vise les groupes 201 et 202. Elle témoigne que c’est trés
bien organisé et les entraineurs sont trés motivés. Elle remercie la direction, les enseignants et le service de

garde pour cette belle initjiative.




Julie Hébert a parlé du projet du Centre Canadian d’architecture. Les éléves devront regarder dans leurs
quartiers et proposer un projet en 3d.

fliane Oura met en avant la diversité et l'inclusion dans le spectacle de Noél organisé par madame Chava
Lerner en décembre dernier.

8. Suivis
8.1 Mobilité active et sécurité autour de ['école — suivi fait par Mme Sourias

Une réunion sera organisée avec les parents. Mme Noémi Mathieu insiste sur la nécessité de préparer les
questions a I'avance afin de mieux cerner le sujet et d’apporter des réponses complétes 3 toutes les
interrogations.

M. Feng Guo propose une séance supplémentaire si nécessaire,

8.2 Représentant au Comité de parents

M. Feng déclare avoir requ deux lettres en lien avec des écoles faisant 'objet d’enquétes. il suggére que le C.E.
soit davantage consulté sur les sujets sensibles tels que V'éducation a la sexualité afin de partager la
responsabilité avec la direction.

8.3 COPS 6e année

Document synthése est envoyé par courriel. LE COPS est bien illustré dans le programme CCQ

9. Travaux du Conseil
9.1 Budget de I'école (tableau — nouvelle formule) — piéce jointe

Ventilation du budget par la direction.
9.1.1 Montant a dépenser pour mesure 15024 (suggestion de livres pour préscolaire et ler année).
9.2 Régie interne — piéce jointe-
Les régles de régie interne sont adoptées a 'unanimité.
9.3 Consultation auprés des éléves (choix d’une thématique)
Il est proposé d’organiser une consultation annuelle auprés des éleves afin de recueillir leurs avis sur divers
aspects de leur vie scolaire, notamment les sorties, les activités parascolaires et 'aménagement de la cour
d’école. Cette démarche permettra de mieux comprendre leurs attentes {école de réve) tout en en veillant
arester réaliste.
9.4 Sorties et activités culturelles a approuver
Les parents estiment que le nombre de sorties pour les éléves de la 4® année est insuffisant. Mme Mathieu
Noemi fera le suivi auprés des enseignantes a ce sujet.

10. Informations variées

10.1 Brigade robotique et déploiement du projet robotique
Le projet robotique est bien engagé, avec une premiére brigade de mini-professeurs déja en place, La
formation de la deuxiéme brigade est actuellement en cours.

10.2 Nouvelles du service de garde
Les inscriptions pour la semaine de relache sont en cours. Afin d’avoir ce service durant la semaine de
relache, il faut avoir un minimum de 42 inscriptions par jour.

10.3 Nouvelles de la Fondation
Une rencontre est prévue pour la semaine prochaine
L’événement cinéma s’est trés bien déroulé.

11. Varia

12. Prochaine rencontre : le 11 février 2025heure : 18h30 {en présentiel)

-

13. Levée de la séance
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