Séance du Conseil d’établissement 2024-2025
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Personnes présentes au CE : "p/’l %J(\
W

La direction : Noémi Mathieu ; Julie Hébert

Membres : Feng Guo, Adrian Gould, Eliane Oura, Claude Gauthier, Maude
Perez, Laurence Charpentier, Elisabeth Marchand, Nancy Fafard et Patrick
Grondin ;

Parents substituts :

Parent représentant au comité de parents : Feng Guo.

Compte-rendu de la rencontre du 19 juin 2025 17 h 30

1. Ouverture de I'assemblée 1.1 Mot de bienvenue
1.2 Prise des présences et vérification du quorum. Les présences sont prises et nous avons le quorum.

2. Questions du public : aucune question du public

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour et du compte-rendu de I'’Assemblée générale et compte-rendu de la
rencontre du 5 juin 2025. Point ajouté a I'ordre du jour : bibliothéque + double vérification des envois.

ODJ : proposé par Adrian secondé par Patrick

Compte-rendu du dernier procés-verbal : proposé par Nancy, secondé par Claude

4. Mot du président : M. Feng remercie tout le personnel, les bénévoles, les administrateurs, les enseignants, la direction.
Malgré une année de transition, nous avons fait un bon travail au conseil d'établissement. Nous avons de belles réussites
en lien avec la sécurité aux abords de I'école. Merci, Merci'!

5. Mot de la directrice : Nous avons passé une belle année. Merci Feng, le service de garde, I'équipe-école, les
bénévoles. Nous continuons de nous améliorer.

6. Tour de table : Adrian félicite les finissants et mentionne qu'il a apprécié I'activité de la graduation. Le micro aurait été
souhaité pour mieux entendre. Belle sortie & Fort Débrouillard. Adrian est reconnaissant de toutes les activités proposées
qui créent des souvenirs et solidifient les liens et les amitiés. M. Feng demande quelle proportion des éléves se dirige vers
le privé. Nous supposons que plus de la moitié va au privé, mais nous n'avons pas les chiffres exacts sous la main.

7. Travaux du Conseil

Dossiers a adopter ou a approuver

7.1 Rapport annuel du CE 24-25 : Il y a quelques coquilles a corriger. Il faudrait ajouter Valérie, membre de la
communauté et Patrick du service de garde. Le document sera modifié et renvoyé aux membres pour adoption par courriel
d'ici le 30 juin.

7.2 Plan tie lutte contre l'intimidation (actualisation et évaluation juin 2025) (Noémi + Julie) 4 cas d'intimidation,

12 cas de violence ont été officiellement répertoriés dans la plate-forme Evio. Les situations se produisent surtout dans les
transitions, au SDG et lors des récréations. Des explications sont données pour différencier intimidation et violence et des
exemples de conséquences données. Il y a eu 1 cas sur Teams I'été dernier et aucun & I'extérieur de I'école. l y a des
discussions en lien avec l'utilisation de la plate-forme éducative Teams. L'an prochain, aucun devoir ne sera envoyé par
Teams. Il est convenu que des discussions en lien avec cette plate-forme devront se poursuivre a la rentrée ainsi que sur
les cours de musique et l'intimidation.

7.3 Adoption budget Pro Forma : Noémi avait envoyé les réponses aux questions posées lors du dernier CE par courriel.
Le budget Pro Forma présenté le 5 juin 2025 est adopté & la majorité et signé par Feng.

8. Varia
Bibliothéque : Adrian demande s'il a du progrés pour l'aménagement de la bibliothéque dans un local. Le projet est mis sur
la glace & cause des coupures de budget. Cette année.la direction exprime que le projet risque de ne pas progresser.
Adrian insiste pour rappeler que la bibliothéque a été déplacée temporairement dans le corridor pour cause de
surpopulation, mais elle doit étre dans un local. Il faut continuer a véhiculer cette demande. Adrian aimerait que quelqu’un
reprenne le projet en main. Laurence ajoute qu'il faudrait que les moments de bibliothéque s'inserent dans les
apprentissages collectifs et organisationnels. Il ne faut pas choisir un livre en 5 minutes, mais passer une heure, lire un
compte, créer une culture.

Un gros merci aux parents bénévoles de la bibliothéque. Ce sont 5 bénévoles qui ont fait un travail exceptionnel.

Double vérification des envois : Dans un but d’amélioration et d'optimisation, Adrian souhaite que les documents du CE
soient double vérifié avec soin pour éviter des petites erreurs qui se répetent dans les ordres du jour ou des oublis
d'invitation comme ce fut le cas pour le vins et fromages (Emilie Briére). La direction accepte la critique et prendra les
moyens nécessaires pour I'année prochaine.




) Vins et fromages des bénévoles
9. Prochaine rencontre : AGA 11 septembre Heure: 19 h

10. Levée de la séance : proposé par Maude Perez a 18 h 29

Feng Guo Noémi Mathieu
Président _ Directrice
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