8310, averwe Somaried
Montrdal {Quabac) HIX 268
Téphons : 514 5983304
Tacopbour - §14 783-3874

Séance du conseil d'établissement
Mercredi 1er juin 2022
Salle du personnel
17ha18h 30

Procés-verbal

Présences :

Représentants de I'école : Jonathan Brodeur, Laurence Charpentier, Edith Faner, Paule Lé-
garé, Katia Martigne et Noémi Mathieu

Représentants des parents : Hannah Beattie, Florin David, Geneviéve Polese,
Christine Richardson et Geneviéve Sormany

Absent : Bruno Fortin

1. Ouverture de I'assemblée
1.1 Prise des présences et vérification du quorum
Les présences sont prises et le quorum est atteint.

2. Questions du public
Aucune question du public.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour et du compte rendu du 11 mai 2022
L'ordre du jour est proposé par Mme Hannah Beattie, secondée par
Mme Christine Richardson.

Lapprobation du compte rendu est proposée par Mme Beattie, secondée par
Mme Laurence Charpentier.

4. Mot de la présidente
Mme Beattie souligne le plus récent événement organisé a I'école, le trés beau con-
cert de fin d’année, et remercie Mme Eve Lerner pour son travail avec les enfants afin
de créer ce moment rassembleur. Il est seulement dommage que le nombre de bil-
lets offert n'ait pas été suffisant pour satisfaire tous les parents qui auraient souhaité
y assister. Le prochain événement présenté sera la comédie musicale, le
mercredi 15 juin. Mme Beattie fait remarquer que, chaque année, la question de |a
constitution d’un OPP se pose; si on avait un tel organe, il pourrait &tre responsable
de la logistique des événements comme le concert et la comédie musicale.
Mme Beattie mentionne que, selon le calendrier des éléments a discuter fourni par le
Ministére de I"Education, le plan de lutte contre l'intimidation et les listes de fourni-
tures scolaires devraient &tre au programme en juin. Lan prochain, il serait
souhaitable de planifier la réunion un peu plus tard, vers la mi-juin, pour avoir plus
de temps pour étudier les documents. Le plan de lutte contre I'intimidation pourra
étre discuté a la premiére rencontre du CE a 'automne.

5. Mot du directeur
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5.1 Remerciements aux parents et aux membres du personnel pour leur travail

M. Jonathan Brodeur accueille les membres du conseil et exprime sa joie de revoir
tout le monde en personne encore cette fois-ci. Uannée qui se termine a été difficile
a plusieurs égards, il remercie I'équipe-école et les parents pour leur vigilance et leur
présence. Il a hate de voir les résultats des examens de fin d’année et le taux de réus-
site des éléves en mathématiques et en frangais. Il est aussi optimiste pour la
prochaine rentrée, qui devrait étre presque normale et de nouveau axée sur les
questions pédagogiques plutét que sur la COVID. M. Brodeur mentionne rapidement
les changements annoncés au sein de I'équipe. Quelques enseignants et spécialistes
quitteront I'école a la fin de I'année, pour diverses raisons; les postes vacants seront
affichés dés le mois de juin.

5.2 Fin de I'année et rentrée scolaire 2022-2023

On souhaite finir 'année en beauté et créer des moments de bonheur pour les en-
fants. On garde un certain sérieux & cause des examens, mais I'ambiance sera aussi
festive.

La rentrée 2022 aura lieu le 26 ao(t. A ce jour, on compte 420 inscriptions pour sep-
tembre, dont 41 au préscolaire. Comme a la derniére rentrée, on a opté pour un ho-
raire décalé; les éléeves de deuxiéme a sixiéme année commenceront & 8 h, tandis
que ceux de premiére année seront attendus a 9 h. Les parents recevront d’ici la fin
de juin un courriel exposant les détails pour la rentrée.

6. Tour de table
Personne ne prend la parole, car la réunion doit &tre courte.

7. Suivi de la représentante a la rencontre du comité de parents du CSSDM
La derniére rencontre a été consacrée a I'élection des membres parents au Conseil
d’Administration de la CSSDM. Sept candidats se sont présentés pour cing postes 3
combler; deux femmes et trois hommes ont été désignés.

8. Suivis

8.1 Budget de soutien aux parents (M15024 — 2530 $)

L'activité de lecture avec Mme Chose a été réservée comme prévu et aura lieu de-
main, le 2 juin. On compte une quarantaine d’inscriptions pour une cinquantaine de
places. Mme Beattie a regu une nouvelle trousse d’information sur les formations
Aider son enfant; les renseignements seront ajoutés au Chemin des écoliers de juin
en guise de rappel aux parents.

8.2 Consultation sur la mobilité autour de I'école (rencontre avec les élus le 8 juin)
Mme Despina Sourias, conseillere d'arrondissement, a prévenu gu'elle n‘est plus
disponible le 8 juin; il faudra trouver une autre date pour la rencontrer.

8.3 Nager pour survivre

Mme Beattie propose de sonder les parents pour connaitre leur opinion sur I'activité.
D'aprés ce qu’elle a entendu, les séances n'abordaient pas vraiment les sujets prévus
dans la description (peu de contenu sur la sécurité; plutdt des jeux dans I'eau).
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9. Travaux du conseil

9.1 Approbation du budget pro forma 2022-2023
M. Brodeur s’excuse d’avoir envoyé le document a 16 h 10 aujourd’hui: il n"était pas !
prét avant. Il en fait une bréve description et mentionne que plusieurs sections
restent incomplétes ou a confirmer {par exemple, ie montant au Fonds 3 sera établi
en fonction de la déclaration de clientéle au 30 septembre; quant aux résultats du
service de garde, ils seront connus en décembre seulement). Pour ce qui est des
montants alloués au soutien pédagogique aux éléves, ils sont conformes 3 ce qui a
été prévu en mars. Les membres du conseil d’établissement doivent approuver le
budget pro forma; la plupart des parents ne sont pas a l'aise 3 I'idée d’approuver un
budget contenant aussi peu de données définitives. M. Florin David propose qu’on
approuve la partie du haut (soit les montants prévus aux Fonds 1, 3, 5, 6, 7 et 8).
Quant a la partie du bas, le conseil a regu la directive de ne pas en discuter, alors on
ne peut pas I'approuver. Mme Paule Légaré seconde.

9.2 Liste des fournitures scolaires 4 approuver

Les montants prévus sont semblables a ceux de 'année derniére; Faugmentation des
frais est d’environ 10 %. Mme Richardson propose Vadoption des listes pour tous les
niveaux; M. David seconde.

9.3 Rapport annuel du C.E. (2021-2022) !
Le calendrier du CSSDM prévoit la préparation d’un rapport annuel standardisé. || |
faudra le préparer pour I'assemblée générale de septembre. Ce document mention-
nera notamment les noms des membres du consei! d’établissement, les décisions qui !
ont été prises au cours de I'année et les principaux dossiers en cours. 1

10. Informations variées
10.1 Tableau des sorties (fin d’année)
Beaucoup d'activités sont prévues en mai et en juin. M. Brodeur remercie la Fonda-
tion pour le financement accordé tout au long de l'année. Les éléves sont contents et
excités de sortir.

10.2 14 et 15 juin - Comédie musicale

Le point a déja été abordé en début de réunion; plusieurs parents se sont portés
volontaires pour aider 3 monter le spectacle. Il semble toutefois que personne n‘ait
encore recu d’invitation. M. Brodeur promet de relancer Mme Lerner pour que les
messages partent au plus vite (d'abord aux parents des éléves participants, puis a
I'ensemble des parents de l'école).

10.3 16 juin — reconnaissance pour les finissants

Les enseignants de 6¢ année sont a préparer I'album des finissants ainsi qu’un bel
événement pour souligner la fin de I'année et le départ des finissants. Le 16 juin, il y
aura remise des dipldmes et de petits cadeaux. A I’heure du diner, un DJ viendra faire
danser les enfants et le personnel de I'école.
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10.4 Rentrée progressive au préscolaire en ao(it 2022

Comme par le passé, la rentrée aura lieu sur trois jours. Les deux premiéres journées,
les enfants seront séparés en deux groupes en fonction de leur nom de famille afin
que les enseignantes puissent les observer et former les groupes.

10.5 Assemblée générale et réunion de parents 1 (15 septembre)
L'organisation sera confirmée en début d’année.

10.6 Nouvelles du service de garde (Edith Faner)

10.6.1 Modification de la tarification

Les documents finaux ne sont pas encore accessibles. Mme Edith Faner s’at-
tend encore a de nombreux changements (les tarifs du service de garde aug-
menteront, mais les montants exacts ne sont pas confirmés). Aux membres
du conseil qui souhaitent comprendre comment sont fixés les frais, elle ex-
plique que les frais du service de garde sont fixés par le ministére de I'Educa-
tion, tandis que ceux du service de diner sont décidés par I'école. Ce service
doit s‘autofinancer. Le montant de 'augmentation sera donc fixé en fonction
des chiffres de cette année (les frais passeront vraisemblablement de 3,95 $
en ce moment a 4,20 $ Fan prochain, ce qui représente une hausse de 6 %),
mais il y aura possiblement une nouvelle directive ministérielle. Cette année,
le service du diner est déficitaire, mais le service de garde est en surplus. Le
tarif pour les journées pédagogiques reste stable, 3 9 §.

Mme Beattie mentionne qu’il est questionnable que le service de garde soit
en surplus, et gu’une partie de ce surplus pourrait étre utilisé pour le service
de diner afin de limiter les co(its aux parents.

Mr Brodeur explique que notre service de diner coite plus cher que dans
d’autres écoles car ils ont choisi d’avoir un ratio de surveillance d’environ 1:35
plutdt que 1:70.

Mme Faner soumet pour approbation I'augmentation des frais du service de
diner; Mme Beattie demande le vote, 'augmentation est approuvée a la ma-
jorité.

10.6.2 Journées pédagogiques de la rentrée

Le service de garde sera fermé pour les enfants le 23 aolit. Les inscriptions
seront lancées pour les journées du 24 et du 25; si le nombre d’inscriptions
est suffisant, il sera ouvert.

10.7 Nouvelles de la Fondation (marchethon, calendrier, banc de Famitié)
Linfolettre de la Fondation, qui présente le bilan de I'année, sera envoyée le 15 juin.

11. Varia

Aucun point inscrit au varia.

12. Levée de la séance 2 18 h 31.
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ZLu et approuve [¢ 2022:10:18,
Hannah Beattic

Hannah Beattie Jonathan Brodeur
Présidente Directeur




