Conseil d’établissement 2025-2026

Personnes présentes au CE :

Direction : Noémi Mathieu, Julie Hébert
Membres : Feng Guo, Stéphanie Grimbert, Kaoutar Daif, Laurence Charpentier, Claire Kayser, Nancy Fafard et Patrick

Grondin;

Membres absents : Claude Gauthier et Maude Perez

Parents substituts : Ahd Chaarani

Parent représentant au comité de parents : Feng Guo.

Procés-verbal de la rencontre du 13 janvier 2026, 18 h 30

1. OQuverture de I'assemblée

11
1.2

Mot de bienvenue et tour de table

Prise des présences et vérification du quorum
Claude Gauthier et Maude Perez sont absentes. Ahd Chaarani est présente en remplacement. Ainsi, nous avons le
quorum malgré les absences.

2. Questions du public

Aucune question du public a I'adresse courriel de |'école.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour et du compte rendu de 2 décembre 2025 - piéces jointes
Nancy propose |'adoption de I'ordre du jour et Stéphanie approuve.
Comme le président n'a pas regu le procés-verbal, nous remettrons |'adoption a la prochaine séance.

4. Mot du président
Feng précise qu'il est trés reconnaissant des activités organisées avant les fétes et il mentionne que nous sommes chanceux
de déroulement du retour des fétes. Il souligne que nous avons de bons brigadiers et que la sécurité autour de I'école semble
bonne.

5. Mot de la directrice

5.1

5.2

53

Projet éducatif — suivi

Des rencontres se sont déroulées pour mettre a jour nos interventions concernant le travail en mathématique au sein de
I'école. Nous avons discuté de notre objectif d’aide-mémoire a travers les cycles et nous surveillerons I'évolution de son
utilisation pour nous assurer de ne pas travailler a un moyen qui ne nous convient pas. Considérant I'évaluation des
mathématiques en résoudre seulement a la deuxiéme étape, nous pourrons mieux surveiller notre évolution avec des
résultats scolaires plus concrets. Nous sommes choyés, nous avons un accompagnement de conseillers pédagogiques
en mathématiques pour nous permettre de réviser nos pratiques et d'essayer de nouveaux moyens pour bonifier ce qui
est déja mis en place.

Code de vie, récompense a venir.

La mise en place des bonnes pratiques liées au civisme va bien, les éléves participent bien et semblent motivés. L'atteinte
de l'objectif de I'étape va bon train et 'activité récompense se déroulera le vendredi 16 janvier prochain, si tout va bien.
Suivi cadeaux Canadian Tire et guignolée école Marc-Favreau

Les cadeaux offerts par le Canadian Tire ont été grandement appréciés par les éléves de I'école, nous sommes trés
chanceux de cette belle initiative. Pour ce qui est de la Guignolée, les familles de I'école ont été trés généreuses et 15
familles dans le besoin ont pu étre aidées pour les denrées alimentaires.

A travers nos discussions, nous arrivons au sujet du parascolaire et en venons a la conclusion qu'il serait pertinent d’en
faire un point dans un éventuel CE pour s'attarder a la question de la pertinence de maintenir ce service, vu le colt
assez haut des activités.

6. Soulignons les bons coups

L'offre de parascolaire est soulignée;

La valorisation autour du code de vie est mentionnée;

Le début de I'activité de Bleu blanc bouge avec le patin qui commence demain;

Beaucoup d'activités a I'école dans les demiéres semaines pour créer une belle bulle a 'école;

De belles affiches ont été fabriquées par les éléves, c'est un bel ajout a la décoration;

Belle participation de la direction adjointe dans les différents comités, ¢a ajoute une belle vie dans le milieu;

On mentionne le bouton pour ouvrir la porte au service de garde et permettre aux adultes d'entrer se réchauffer en
attendant leurs enfants;

Nous mentionnons aussi le retour de Madame Inés au service de garde et le grand travail réalisé par Madame Saida;
Mention de I'excellent travail de I'équipe-école et principalement de la direction qui est trés rigoureuse et présente.




1.

Suivis

7.1 Représentant au Comité de parents
Il a été dit que le projet de loi concernant I'éthique chez les membres du CE serait abandonné en raison du trés
bas taux de participation. Il sera pertinent de suivre le dossier de prés pour vérifier 'évolution de la situation.

7.2 COSP, CPS et éducation a la sexualité
Le CE est mandaté pour I'adoption de Ia planification détaillée et suivi des contenus obligatoires en orientation
scolaire et professionnelle, contenus pour le développement des compétences personnelles et sociales et
contenus en éducation a la sexualité. Une piéce jointe a été offerte pour offrir le détail du programme aux parents.
Stéphanie propose I'adoption de la planification et Feng seconde.

7.3 Code d'éthique des enseignants
Le code d'éthique est en vigueur depuis deux ans pour les enseignants. Pour linstant, aucune vague n’est
survenue et tout semble bien se dérouler.
Pour le vouvoiement, nous verrons I'évolution de la situation et nous attendons les directives plus claires du
Ministére pour vérifier ce qui sera mis en place.

8. Travaux du Conseil
8.1 Régie interne - piéce jointe
Noémi propose de déplacement le point & la rencontre de février, comme les documents n'ont pas été
envoyés et que nous aurons besoin de temps pour les comparer.
8.2 Critéres sélection direction établissement -Forms a remplir
La consultation a été réalisée au CE. La direction nous affiche les critéres de sélection pour que nous
puissions voter. Nous en venons & la conclusion que tous les critéres sont importants.
8.3 Sorties et activités culturelles & approuver
Le tableau des sorties est proposé a I'équipe. Patrick en propose I'adoption et Stéphanie seconde F'adoption.
9. Informations variées
9.1 Vouvoiement
Le point a été adressé plus haut, au point 7.3.
9.2 Nouvelles du service de garde
Les inscriptions pour 'an prochain sont en cours. Une fois les inscriptions terminées, I'équipe pourra travailler a
I'organisation des postes pour I'an prochain. Un souci sera accordé & la maximisation des horaires a temps
complet pour les éducatrices.
Les informations concernant la semaine de relache ont été envoyées aujourd’hui par I'équipe du service de
garde.
Patrick a une question sur les opportunités de bénévolat dans les classes des petits pour le service du diner. |l
explique qu'ils vont faire un effort supplémentaire pour s'assurer que le plus d'éléves possible puissent vivre
cette expérience. ll essayera de prioriser les éléves de la 62 année pour donner le plus de chance possible.
9.3 Nouvelles de la Fondation
De nouveaux moyens de financement seront proposés par la Fondation. lls proposent entre autres une
prochaine soirée cinéma, un lave-auto ainsi qu’une foire aux livres.
10. Varia
Une question sur le nouveau programme de soccer a été posée. Ainsi, la direction explique qu’un nouveau papa de
I'école reprend le dossier. |l maintient le méme programme qu'auparavant, mais initie aussi un nouveau programme
(groupe de filles) pour voir s'il y a un intérét. Les coiits sont les mémes que dans le passé.
11. Prochaine rencontre : le 10 février 2026 heure : 18h30 (en présentiel)
12. Levée de la séance a 20h45.

Feng Guo Noémi Mathi
Président Directric




